S OONDO RN

MAT.: AUTORIZA PAGO ASIGNACION DE MERITO JUNIO
2022 CORRESPONDIENTE AL PROCESO CALIFICATORIO
2020-2021 DE LOS FUNCIONARIOS DE SALUD MUNICIPAL

o ALGARROBO.

. ik ILUSTRE MUNICIPALIDAD
ALGARROBO, 7 7 JUN 2022 DE ALGARROBO
DECRETONP 9 3 4 5 ORIGINAL
VISTOS: SECRETARIA MUNICIPAL

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N° 1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N° 2,371 del 10.12.2021, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el aiio 2022.
D.A. N° 2.394 del 14.12.2021, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2022.

CONSIDERANDO:

-Que el proceso calificatorio comprendido entre el 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021 ha concluido y habiendo
sido contestadas las apelaciones, como lo estipula la Ley,

-Que como indica la Ley 19378 articulos 32 al 36 y el D.S. 1.889 en sus articulos 59 al 71, establecen normas para la calificacion
del personal, fijando para ello que el 35% de los funcionarios mejor calificados, reciban asignacion de mérito.

-Que esa asignacion se divide en tres tramos el primero con el 11% mejor calificado, el segundo tramo con 11% de los segundos
y por Ultimo los 13% restantes mejores calificados.

-La necesidad de efectuar el pago de la asignacién de mérito a los funcionarios del Departamento de Salud Municipal, cuyo
desempefio ha sido calificado con distincion por sobre sus pares, segin la Ley N° 19.378.-

-D.A. N° 3.275 de fecha 24.11.2021, que fija porcentajes para el pago de la asignacién de mérito a los funcionarios de Salud
Municipal por el proceso calificatorio 2020-2021.

-Que el contrato de don Rodrigo Uribe Villalobos expird con fecha 01 de abril 2022, por lo que no corresponde pagar la
Asignacion de mérito.

DECRETO:

Paguese Asignacion de Mérito en el mes de JUNIO 2022, a funcionarios de Atencion Primaria de Salud
Municipal pertenecientes al 35% mejor evaluado, en el proceso de calificaciones 2020-2021, segun detalle y por
el segundo trimestre 2022.

Proceso % A MONTO HONTO

) NOMBRE CAT 2020-2024 Tramo PAGAR SBMN MENSUAL Tth::iS(;E:QALA
1 |NIETO CARDENAS CAROL A 100,00 1 20% |$ 557.369 %  111.474 | $ 334.421
2 |0JEDA GUERRERO KATTY A 100,00 1 20% |$ 557.369($  111.474|$ 334.421
3 |(HERRERABUSTAMANTE PAOLA A 100,00 2 10% |$ 557.369|% 55.737 | § 167.211
4 |BELTRAN BAUTISTA ALEXANDER A 100,00 2 10% |[$ 557.369|$ 55.737 | § 167.211
5 |OJEDA GUERRERO LUIS MIGUEL A 99,80 3 5% $ 557369 (% 27.868 | § 83.605
6 |YANEZ MEDINA MAGDALENA A 99,70 3 5% $ 557369 | % 27.868 | § 83.605

TOTALES $ 390.158 | $ 1.170.475

Proceso % A MONTO MONTO

" NOMBRE CAT 20202021 Tramo PAGAR SBMN MENSUAL TRIN}I)i%‘I;I;AL A
1 |PRADENAS ESPEJO RUTH B 100 1 20% $423.464 $84.693 $254.078
2 |GUAJARDO LARRONDO IRENE B 100 1 20% $423.464 $84.693 $ 254.078
3 |ZAPATA CARVAJAL MADELINE B 100 1 20% $423.464 $ 84.693 $ 254,078
4 |GONZALEZ CERDASILVIA B 100 1 20% $423.464 $84.693 $ 254,078
5 |GARRIDO PALMA DANAE B 99,98 2 10% $423.464 $42.346 $127.039
6 |CAMPOS GALDAMES BRISA B 99,95 2 10% $423.464 $42.346 $127.039
7 |PEREZ CATALAN MARIALORETO| B 99,92 2 10% $423.464 $42.346 $127.039
8 |AVENDANO SANTIS CAMILA B 99,8 2 10% $423.464 $42.346 $127.039
9 |HERRERA GAJARDO CAMILA B 99,79 3 5% $423.464 $21.173 $63.520
10 |BARRIA GONZALEZ LORENA B 99,6 3 5% $423.464 $21.173 $63.520

TOTALES $550.503 $1.651.510
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MONTO
NOMBRE CAT | %0 | riamo | %A | spun MONTO | rRIMESTRAL A
B 2020-2021 PAGAR MENSUAL | D
1_|[MARIN PRIETO CAROL c 100 | 1 | 35% | s223448]  $78207]  $234.620
2 [BASUALTO GONZALEZCONIE | C 100 | 1 | 35% | s223.448]  s78207]  s234620
3_|HUENTRO LOPEZ MARCIA c 100 | 1 | 35% | s223.448] 78207  $234.620
4 |ARCAYATAPIA BEATRIZ c 100 | 1 | 35% | s223448]  s78207  s234620
5 _|PEREIRAFLORES SARA c 100 | 1 | 35% | s223448]  s78207]  s234620
6 _|ARANEDA NAVARRETE MARIA c 100 | 1 | 35% | s223448]  §78207]  s234.620
7_|VARGAS SOTO ALEJANDRANICO] C 100 | 2 | 20% | 223448  $44690]  $134.069
8 |ZURIGACASTILLOVERONICA | ¢ 100 | 2 | 20% | §223.448]  $44690]  $134.069
9 [RETAMALES ARAYAMIGUEL c 100 | 2 | 20% | $223.448]  $44690]  $134.069
10_[TAPIA OJEDA DENISSE AIDA E 999 | 2 | 20% | $223.448|  $44690|  $134.069
11_|VENEGAS MORALES MARIOLY | C 999 | 2 | 20% | s223.448]  $44690|  $134.069
12_[FUENTES AZOCAR LUCILA c 999 | 2 | 20% | $223.448]  $44690]  §134.069
13 |GARCIA DIAZ MARIA JOSE c 998 | 3 [ 10% | s2o3a48]  s22345 §67.034
14_|MELLA PLAZA ADELINA 6 998 | 3 | 10% | s223.448]  $22345 $67.034
15_[RIOS MOLINA JOCELYN c 996 | 3 [ 10% | s223.448]  s$22345 $67.034
16_[ROJAS PINTO DAVID c 995 | 3 | 10% | s22a448] 22345 $ 67.034
17_[HORMAZABAL GARCES HERNAN | C 992 | 3 | 10% | s22saas|  s22345 §67.034
18_|GONZALEZ BAEZA NATHALY c 991 | 3 | 10% | s223.448]  $22.345 § 67.034
TOTALES $871.447]  $2614.342
o — = MONTO
" NOMBRE CAT | yn0.2021 | Mo | o ;;; Az | SBMN Mgﬁsugl. TRIMESTRAL A
PAGAR
PADILLA GODOY MARIELA E 100 | 1 | 35% | $199.563]  $69.847]  $209.541
2_|CORVALAN CANCECO JORGE E | 995 | 2 [ 20% | $199563]  $39.913]  §119.738
TOTALES $109.760)  §329.279
Proceso % A MON WMONTO
] NOMBRE CAT | 002021 | T | A/°G | BN | HONTS [ TRIMESTRAL A
N PAGAR
1_|JIMENEZ PEREZ MARIANA F 100 | 1 | 35% [s 175970|§  615%0($  184.769
2_|TOLEDO SAEZ JONATHAN F | 9992 | 1 [ 35% |s 175970|S  61.590|§ 184769
3 _|NECULMAN PEREZ EDUARDO F 999 | 2 | 20% |s 175970s  35194]S 105582
4_|AGUILERA CATALAN JORGE F 998 | 2 [ 20% s 175970|s  35194|5 105582
5_|[VIDAL MARIN MAXIMILIANO F 994 | 3 [ 10% |s 759m0(s  17507]s 52791
6_|CUETO AZOCAR PABLO F 994 | 3 [ 10% s 175em0s 7597|5279
TOTALES $ 228.761 § 686.283
TOTAL MENSUAL TOTAL TRIMESTRAL
$ 2.150.629 | $ 6.451.888

IIl.  Carguese este gasto a las Cuentas 215.21.01.003.003.005 “Planta Asignacion de Mérito” para los funcionarios
de plazo indefinido y 215.21.02.003.003.004 “Contrata Asignacion de Mérito” para los funcionarios de plazo fijo,
ambas del Departamento de Salud Municipal afio 2022.
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